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如何成为可信及信任人的人 

 

信任是一种行动，是自愿地将自己完全信赖交托予对方的行动。在信任里没有后备计划，没

有逃生之门。信任人是很难的，是一种高度的冒险，很容易受伤害；但被信任却又是生命所

必需的，不被信任也很容易令人受伤害。 

 

我们人有两个看似相反的基本需要，一是安定，二是冒险。这两种需要，在人际关系中尤其

明显，人需要有长远不变的关系，但要进入这一种关系，其实是一种冒险。就如婚姻，我们

渴望婚姻关系是一生一世的，但进入婚姻关系之际，谁也说不定能维持多久。 

 

这两种需要在人的心中形成一个很大的张力，但 神却巧妙地将它们以「信」结合起来。「信」

是未见之事的实底，是一种冒险；但我们所信的是永恒不变的真神，又是极其安定的。 神与

我们立约，我们因着信进入了 神的约，就是带着冒险进入了永恒的安稳。 

 

现代人习惯即用即弃文化，不相信长期的约定，就如在许多商品推销条款后，都会加入这一

句 – 以上一切在没有通知下会随时改变。在这文化中，要信任人和被信任，比起以前的世代

更为冒险；但因着我们对 神的信，我们可以安稳地进入这个冒险的关系。人可以令我们受伤

害，但我们的 神却永远不会失信，不会叫我们受伤害。 

 

我们作为天国的领袖，很需要学习 神的信实，使我们成为可被信任而不令人受伤害的人。在

这方面，我们需要培养以下四种生命质素。 

 

1. 可靠 

可靠的意思是守承诺、有原则、言行一致、前后一致。君子慎独，台上台下我们都应是

表里如一，所思想的、所说的、所行的，都像烧杆般合一不分，像用万能胶连合不离。 

以下的说话很有意思： 

忠诚的人最满足的，因为他做了自己 

忠诚的人最满足的，因为信念与行为配合 

忠诚的人最满足的，因为外人所见的是家人所见的 

忠诚的人最满足的，因为无论顺境，逆境都一样 

忠诚的人最满足的，因为是透明的人是 open book 

忠诚的人最满足的，因为心里有一生去衡量的价值观系统 

忠诚的人最满足的，因为是容易做决定的，因他心里有导航 

忠诚的人，就是耶稣所说的，「是就说是，不是就说不是」的人（太五 37）。 

传道书五 5 说：「你许愿不还，不如不许。」因此不要随便发誓，不要随便应承人，应承

了，便要实行。圣经里面记载了不少言而有信的人作我们的榜样，他们为我们作了美好

的见证。箴言二十 7 说：「行为纯正的义人，他的子孙是有福的。」我们的忠诚，也可使

我们的子孙蒙福。 

2.  忠心 

忠心的意思是至死相随，随时候命。耶稣被钉的时候，约翰仍侍立在旁，这就是忠心；
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保罗在狱中的时候，路加相伴在侧，这就是忠心。我们作为领袖，也要对我们所领导所

服侍的人忠心，与他们同甘苦、共患难。 

忠心的人坚持守密原则，不将别人的事情到处宣扬，因为这是对朋友的保护，让身边的

人有安全感。 

3. 真诚 

中国人惯说客套话，在人前只说好话，不好的留待背后去说。这样的文化表面上是和洽，

却破坏了人与人之间的信任。 

真诚的人是个透明人，好话会说，不好的话也会说。能表达不满，才能建立真正的安全

关系，不用对方猜想自己的心意，这样的人自然让人容易信任。 

当然表达不满也要有技巧，在此不述了；但坦率的人，或许说话不好听，总比圆滑的人

值得信任。 

4. 全心信任人 

要获得别人的信任，也要先去全心信任人。别人可能看起来不甚可信，但不要随便对人

起疑虑，因为「爱是凡事相信，凡事盼望」(哥林多前书十三 7)。我们因着基督的爱，积

极地看到对方的好处、相信对方，期待对方会有很好的成长，为对方发梦，令他看重自

己的梦想，他的品格能力就会因着你的信任而提升。因为受重视的人才会培养自己的品

格，以致更争取值得信任的权利，再建立起好的合一人际关系。如果对方偶一失败了，

也要为对方负起失败的责任，这样便可赢得对方的全然信任了。 

 


