
腓利式布道 
 
I. 圣经的个案研究 

一. 徒 8:26-40 腓利与埃提阿伯的太监 

徒 10:1-48 彼得与百夫长哥尼流 

1. 特别之处： 

2. 人的反应： 

3. 结果如何： 

 

二. 以上两个例子当中异同之处： 

1. 神主动的介入。 

2. 神引导布道者去接触人—方式与次数不相同。 

3. 当时布道者未晓得神将要作甚么，只是顺服圣灵带领。 

4. 超越人的知识与神学〈一般会去人多地方〉〈当时外邦人不能接受福音〉。 

5. 有清楚明确指引----神先透过异象启示彼得，再明确指引这点相同。 

6. 布道者肯顺服配合----立即相信行动与猜疑不相同。 

7. 行动时神继续引导〈叫腓利贴近车 1:29、彼得正猜疑时，叫他下去与三人

同往 10:19 彼得讲福音时圣灵降临 10:44〉 

8. 神是最知道谁的心已预备好接受福音。 

9. 同是慕道者但不明白真理，需要有人向他讲解如何接受福音。 

10. 结果愿意相信接受主耶稣为救主----信主的人数不相同。 

11. 实时给他们施洗----不同在于主动要求与被人邀请。 

12. 其他 

 

II. 从腓利式布道看个人布道： 

一. 布道者必需相信，今天圣灵仍会说话引导我们。 

二. 布道者需要有向神开放的心灵，敏感圣灵随时的引导。 

三. 愿意学习顺服神的引导，甚至有时需要放下我们的经验与神学。 

四. 需要运用信心去实践。 

五. 能更多经历圣灵的工作，在传福音上必能不断更新进步。 

六. 决志率非常之高。 

七. 兴奋、培灵、好玩。 

 

III. 腓利式布道的做法： 

一. 组织队工 

1. 参与者先为自己祷告。 

2. 愿意顺服主及圣灵引导。 

3. 求主显明向甚么年龄或类型的人宣讲福音。 

4. 同类人一起组织队工〈以三人为一小队〉。 

 



二. 建立队工 

1. 请队工一起交通祷告及彼此祝福。 

2. 再同心寻求主：对象在那里、有甚么启示。 

3. 求圣灵引导，并愿意顺服。 

4. 一起组织数据，不清楚可再寻求。 

5. 祷告后决定谁是队长及交托给神。 

 

三. 实践队工 

1. 三人为一小队出发，按着祷告的数据去寻找。 

2. 各人观察四周，边行边祷告。 

3. 若遇到困难或问题时，可再而次祷告寻求，讨论。 

4. 队员若有意见可与队长分享，但最终要顺服队长的带领。 

 

四. 重要原则 

1. 彼此信任、相爱、合一。 

2. 深信主的启示没有错误，但人的理解与反应会错，需集体承担，不推卸责任。 

3. 在学习中，接纳自己与别人都会有犯错的机会，不固执己见，彼此包容，虚

心学习。 

4. 学习经历主的工作，过于布道成果。 


