
门徒训练者记录 
 

门徒训练要求 

1. 请每两星期约会一

次或电话联络 

2. 固定为他代祷 

3. 委身/协助对方一同

成长 

门徒训练五步曲 

1. 翻看上次数据，以便

跟进/记忆 

2. 祈祷求主带领/引导 

3. 预备今次内容与关

心对方方向 

4. 检讨今次守望是否

达到目标和期望 

5. 记念默想，将对方重

新交给神 

门徒训练内容 

1. 关心灵命： 

 协助灵修、祈祷生

活 

 忠心奉献 

 出席聚会：崇拜、

小组、祈祷会 

2. 关心近况： 

 事业、家庭、事奉、

学业、前途、异象、

感情、配偶、人际

关系、嗜好……等 

3. 彼此代祷、彼此互

勉，结束今次守望。 

门徒训练后评估 

1. 你是否满意今次守

望？为甚么？ 

2. 有那地方需要改进/

支持？ 

3. 他/她有甚么决定/需

要？ 

 

姓名：           

 

日期 
每周灵修

次数 
是/否满意今次约会/为何？ 他有甚么需要/决定 你会怎样协助他成长 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

    

 

 

    

 

 

    

备注：在门徒训练过程中有突发事情/需要，应寻求组长/导师/区牧协助和祷告依靠神，不要将难

负担的担子放在自己肩上，或将对方黑暗事情一同隐藏。 

 

经文：「两个人总比一个人好，因为二人劳碌同得美好的果效。若是跌倒，这人可以扶起他的同伴；

若是孤身跌倒，没有别人扶起他来，这人就有祸了。」传道书四：9-10 



门徒训练者自我评检表 
 

评检项目 最低 ─ 最高 

1.  我门徒训练别人时，会将焦点在对方的成长多过事工 1  2  3  4  5 

2.  我让对方知道我明白他所表达的 1  2  3  4  5 

3.  我会藉适切的身语言来表达关怀和尊重 1  2  3  4  5 

4.  我会经常发问适切的问题来启发他思考 1  2  3  4  5 

5.  我有留意我有否说太多话 1  2  3  4  5 

6.  我会先充份聆听，然后才给予忠告和建议 1  2  3  4  5 

7.  有时感到对方更像是我的守望者来帮我处理问题 1  2  3  4  5 

8.  我能够清楚道出他 / 她的成长故事 1  2  3  4  5 

9.  我了解对方配偶和孩子的事情 1  2  3  4  5 

10. 我常鼓励我守望的人，鼓励他为他打气 1  2  3  4  5 

11. 我常挑战他追求卓越和成长 1  2  3  4  5 

12. 我常主动向他开启沟通之门 1  2  3  4  5 

 

我反省到我需要在哪方面成长进步 

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           


